






Em 2008, nascemos encurtando distâncias e conectando o Brasil e a Europa.

Iniciamos nossa atuação já com unidades em Paris, São Paulo e Belo Horizonte. Hoje, nossa forte presença 

internacional segue em expansão para outros continentes.

Com o passar dos anos, realizamos importantes investimentos em tecnologia e pessoas, incorporamos novos 

sócios, novas filiais em Lisboa, Rio de Janeiro e Brasília e desenvolvemos uma área de Inovação focada em 

soluções jurídicas de impacto.

Atualmente possuímos uma estrutura robusta para atender as peculiaridades e os desafios dos nossos clientes em 

todas as áreas do direito. 

Nossa advocacia empresarial alia conhecimentos interdisciplinares e experiências multiculturais à criatividade, 

tendo a qualidade sempre como premissa. Nos dedicamos a conhecer o negócio de cada cliente com profundidade, 

respondemos com agilidade às mudanças e estamos sempre buscando aprimoramento.



para entregar soluções abrangentes, avaliadas sob diferentes vertentes

do direito e conforme o caso:



Existimos para agregar valor ao seu negócio com um trabalho 

estratégico e inovador. Assim, não nos limitamos à técnica jurídica. Faz 

parte da nossa cultura entender com profundidade as peculiaridades e 

os desafios no negócio de cada cliente.



Desenvolvemos diversos projetos de Legal Design e Análise de Dados, nos quais agregamos nossa expertise jurídica à 

soluções tecnológicas e de design para facilitar o entendimento de clientes e demais públicos.

Projetos de Power BI para controle de licenças, monitoramento

de processos judiciais e conferência de contingências.
Desenvolvemos projetos de documentos judiciais, como contratos,

procedimentos internos, peças processuais, e outros, utilizando

Legal Design, Linguagem Simples e expertise jurídica.



Reforçamos continuamente nosso compromisso com um ambiente de trabalho íntegro e inclusivo, além de 

incentivar ações institucionais e de nossos colaboradores quanto à responsabilidade social.

Investimentos contínuos são realizados para promover uma realidade melhor para os nossos colaboradores. 

Práticas como horários flexíveis de trabalho, direcionamento de vagas afirmativas , política de retorno gradual 

da licença maternidade e possibilidade de mobilidade dos colaboradores são alguns dos exemplos das ações 

implementadas pelo Chenut.

Por meio dessas iniciativas, alcançamos a certificação Great Place To Work e reafirmamos, ano após ano, nosso 

compromisso com a qualidade de vida, constando como um dos finalistas na categoria Work Life Balance da 

premiação internacional organizada pela Women In Business Law Awards.

Além disso, anualmente são selecionados projetos sociais e/ou ambientais que contam com o apoio 

do Chenut e de seus colaboradores para doações e ações pro bono. Acompanhe as nossas redes sociais para 

saber mais sobre os projetos selecionados.





Prática Valiosa em Direito Empresarial

Prática Notável em Proteção de Dados

Mapeamento em Direito Trabalhista

Prática notável como um 

dos melhores escritórios em

Direito Trabalhista (Minas Gerais)

Commercial, Corporate

e M&A 
Terceiro ano consecutivo 

reconhecido como 

GPTW

Eleito como um dos escritórios Mais Admirados 

do Brasil por 10 vezes e 6 vezes como 

Mais Admirado de Minas Gerais

1° lugar na categoria Gestão 2022

3° lugar na categoria Gestão 2023

4 cases reconhecidos em 2024

Cybersecurity e

data privacy
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